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MINISTERIO DE DESARROLL(O SOCIAL

resoLuciony (0086 2

SANTA FE, “Cuna de la Constituciéon Nacienal”, 3 0 NV M 21

VISTO:

El Expediente N° 01501-0058987-4 del Registro del Sisterna de Informacién de
Expedientes; y

CONSIDERANDO:

que mediante las presentes actuaciones se propicia el Llamado a Concurso para
cubrir un (1) cargo Categoria 03 del Agrupamiento Administrativo del Escalafén en vigencia, tres (3)
cargos Categoria 04 del Agrupamiento Adminisirativo del Escalafén en vigencia, y un (i) cargo
Categoria 06 del Agrupamiento Administrativo del Escalafén en vigencia, vacantes en la Direccién
General de Administracién de este Ministerio, los que se detallan en el Articulo 1° de la presente
resolucion;

: - que el Decreto N° 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N° 5
reemplazd el Capitulo XIV “Régimen de los Concursos” del Escalafon General, derogando ademds las
restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultandose asi al titular de la
Jurisdiccidn a efectuar llamados a concurso;

que medianie Decreto N° 2752/94 y modificatorios se aprobd la estructura
organica funcional de la Direccién General de Administracion y que al efecto las mencionadas
Categorias se encuentran vacantes y se corresponden a cargos cuyas funciones son esenciales para el
normal funcionamiento de la Direccién General de referencia;

que a los efectos de la cobertura definitiva de los mismos, corresponde llevar a
cabo el Llamado a Concurso interno, el cual se efectivizard bajo el nuevo Régimen de Concursos
establecido por el citado Decreto;

que asimismo, las entidades sindicales U.P.C.N. y AT.E. han asumido la
participacion que por la normativa les corresponde;

que las Direcciones Generales de Administracion y de Asuntos Juridicos, han
tomado debida intervencién;

que la gestién encuadra en.las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a concurso interno para cubrir los cargos vacantes de la Direccién
General de Administracién que a continuacién se detallan;

- Un (1) Jefe Oficina Devolucién Sobrante de Gastos en Personal -Departamento
Sueldos- Categoria 03 del Agrupamiento Administrativo del Escalaf6n en vigencia.

- Un (1) Jefe Divisién Verificacion Ancianidad -Contraloria Rosario-, Categoria 04 del
Agrupamiento Administrativo del Escalafén en vigencia.

- Un (1) Jefe Divisién Verificacién Minoridad -Contraloria Rosario-, Categoria 04 del
Agrupamiento Administrativo del Escalafdn en vigencia.

- Un (1) Jefe Divisién Fondos Nacionales y Cuentas Especiales -Departamento Revisiva-
Categoria 04 del Agrupamiento Administrativo del Escalafon en vigencia.

- Un (1) Jefe Departamento Revisiva, Categorfa 06 del Agrupamiento Administrativo del
Escalafén en vigencia.

ARTICULO 2°: La descripcion de los puestos y determinacién de los perfiles solicitados asi

como las condiciones generales y particulares exigibles se encuentran detallados
en el Anexo I. La composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcién, las etapas de la seleccién,
fecha, lugar y hora en que se llevard a cabo cada una de ellas y la ponderacién relativa correspondiente
para la determinacién del orden de mérito segiin la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo II
de 1a presente, ambos formando parte integrante de la misma.

ARTICULO 3°: Establecer que en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas

para las evaluaciones de antecedentes, técnica, psicotécnica y entrevista perso-
nal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacién fehaciente a los
postulantes,

ARTICULO 4°: Regisirese, comuniquese, publiquese, segiin lo establecido en el Articulo 92°
del texto actualizado del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y archivese.

v.2.L . - . ; .

Lic. Monica Bi
Ministra de Desar
Provincia de Sahta Fe
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ETAPAS DEL LIL.AMADO A CONCURSQO INTERNQ

Presentacién de la decumentacion

Para todos los cargos a concursar las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusidn y
hasta cinco (5) dias hébiles después de su finalizacién, lo que abarca el plazo que se especifica a
continuacion en cada caso:

Cargos: Jefe Oficina Devolucién Sobrante de Gastos en Personal -Departamento Sueldos-
- Jefe Division Verificacién Ancianidad -Contraloria Rosario-.
Jefe Division Verificacién Minoridad -Contraloria Rosario-.
Jefe Division Fondos Nacionales y Cuentas Especiales -Departamento Revisiva-.
Jefe Departamento Revisiva.

Periodo: Desde el dia 4 de diciembre de 2012 y hasta el dfa 28 de diciembre de 2012 o dfa habil
posterior,

Lugar: En la Subsecretaria de Adminisiracién para los cargos de Santa Fe y en la Direccién
Provincial de Administracién para los cargos de Rosario.

Evaluaciéon de Antecedentes:

Para todos los cargos a concursar;

Lugar: A confirmar por el jurado del concurso.

Hora: A partir de las 15.00 horas para los cargos de Santa Fe y para los cargos de Rosario a partir
de las 9.00 horas para el cargo de Jefe Divisién Verificacién Ancianidad y a partir de las 14.00
horas para el cargo de Jefe Division Verificacién Minoridad .

Fecha: El dia inmediato posterior al cierre de cada presentacion.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminéndolos de la siguiente
manera:

PUNTAJE
TOTAL iTEM COMPONENTES PUNTAJES
1.1. Educacidn Formal 20
40 L. Estudios y Ca 1.2.1. Cursos
pacitacion 1.2, Capacitacién espe- 20
cifica 1.2.2. Jomadas, Seminarios,
Congresos

60 P Antecedentes D.1.1, En el organismo

Laborales .

2.1. Posicidn

escalafonaria 2.1.2. En la Administracion
Provincial 25

2.2, Desempefio 2.2.1, Actual

especifico - 20
0.2.2, Ultimos 5 afios

P 3. Antigitedad en la Adminisiracién 5

Provincial
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2.4, Otros 5

2.5, Docentes y de investigacitn 5

Evaluacién Técnica:

Para todos los cargos a concursar:

Lugar: A confirmar por el jurado del concurso, con notificacién fehaciente a los postulantes

Hora: A partir de las 15.00 horas para los cargos de Santa Fe y para los cargos de Rosario a partir
de las 9.00 horas para el cargo de Jefe Divisién Verificacién Ancianidad y a partir de las 14.00
horas para el cargo de Jefe Divisién Verificacién Minoridad .

En cuanto a la evaluacidn Técnica para el cargo la fecha es el dia

Cargo: Jefe Oficina Devolucién Sobrante de Gastos en Personal.
Fecha: 06 de marzo de 2013,

Cargo: Jefe Division Fondos Nacionales y Cuentas Especiales.
Fecha: 06 de marzo de 2013.

Cargo: Jefe Departamento Revisiva.
Fecha: 06 de marzo de 2013.

Cargo: Jefe Division Verificacién Ancianidad -Contraloria Rosario-
Fecha: 07 de marzo de 2013,

Cargo: Jefe Division Verificacién Minoridad -Contraloria Rosario-
Fecha: 07 de marzo de 2013,

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el ajuste de los
aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas del puesto,
determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y formacién a
situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado,
teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales
de identificacién que permitan identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evalua-
cién, Los aspirantes que se hubieran identificado en los eximenes escritos serén excluidos del pro-
ceso de concurso,

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos,

Evaluacion Psicotécnica;
Cargo: Categoria 6 Jefe Departamento Revisiva.

Fecha: 14 de marzo de 2013.
Hora: 15.00 horas.-
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Se calificard de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la
temdtica y obtendrd a partir de herramientas psicométricas un conocimiento més profundo sobre
las capacidades cognitivas y de relacién propias de la personalidad del concursante, en relacién a
las exigencias del puesto especifico que se concursa y al ambito en que debera prestar sus
servicios. El resultado de estos exAmenes tendrd caricter reservado. Cada postulante, cuando asi lo
solicite, podra conocer los resultados que le conciernan personalmente.

Entrevista Personal:

Para todos los cargos a concursar;

Lugar; A confirmar por el jurado del concurso, con notificacién fehaciente a los postulantes.

Hora: A partir de las 15,00 horas para los cargos de Santa Fe y para los cargos de Rosario a partir
de las 9.00 horas para el cargo de Jefe Divisién Verificacién Ancianidad y a partir de las 14.00
horas para el cargo de Jefe Divisién Verificacién Minoridad .

Cargo: Jefe Oficina Devolucion Sobrante de Gastos en Personal.
Fecha: 20 de marzo de 2013,

Cargo: Jefe Divisién Fondos Nacionales y Cuentas Fspeciales.
Fecha: 20 de marzo de 2013.

Cargo: Jefe Departamento Revisiva.
Fecha: 20 de marzo de 2013.

Cargo: Jefe Divisién Verificacién Ancianidad -Contraloria Rosario-
Fecha; 21 de marzo de 2013.

argo: Jefe Division Verificacién Minoridad -Contralorfa Rosario-
Fecha 21 de marzo de 2013,

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de
ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si as{ se requiriese y
motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo. El Jurado del Concurso
elaboraréd una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el postulante.
Deberd permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes
académicos, la experiencia laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas
por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos
previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o en su defecto,
en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal
para elaborar el Orden de Méritos.

e
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En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida pre-
viamente. Se sumardn los puntajes brutos ponderados y se obtendré el puntaje global ponderado.
Con este puntaje global se realizard el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionar con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o
mayor a 60 puntos para el cargo Categoria 06 e ignal o mayor a 50 puntos para los cargos
Categorias 03 y 04. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el
concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

Cada etapa tendr4 el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de Méritos:

Para los cargos a cubrir Categorias 03 y 04:

Evaluacion Evaluacion Entrevista Tatal
Antecedentes Técnica Personal
30 % 50 % 20 % 100 %

Para el cargo a cubrir Categoria 06:

Evaluacion | Evaluacién | Evaluacion | Entrevista Total
Antecedentes; Técnica Psicotécnica Personal
30 % 40 % 20 % 10 % 100 %

La presidencia del Jurado procederi a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje
obtenido y el orden de mérito confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la
fecha de elaborado el dictamen respectivo. :

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso, autorizard y facilitaré su participacién en todas las
etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes,

:28/ . g_\

Lic. MONICA BIFARELLO
Ministra de Desarrolls Sodial
Provincia de Sarfta Fe
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MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL

ANEXO 1

Jurisdiccion: Ministerio de Desarrollo Social.

Cargo a cubrir: Categoria 3 - Agrupamiento Administrativo - Jefe Oficina Devolucién Sobrante de
Gastos en Personal -Departamento Sueldos-.

Nimero de cargos a cubrir: Uno (1).
Direccién: Direccion General de Administracion.

Lugar de prestacion de servicios: Ministerio de Desarrollo Social - Avda. Alte. Brown 6998, de la
ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segin reglamentacién vigente,

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Misién
*Llevar adelante toda tramitacion referida a sobrantes de gastos en personal de planta
permanente y temporaria para proceder a su devolucién.

Funciones
a) Realizar el calculo de sobrantes de gastos en personal.
b) Realizar el tramite necesario que permita la devolucién de dichos sobrantes.
¢) Realizar toda otra tarea que le encomiende la Superioridad.

CONOCIMIENTOS

1} Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Piiblica
Provincial:

a) De la organizacion del Estado:

*Ley N° 12817 - Ley de Ministerios.
b} Del Personal:

*Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - Decreto N® 1919/89 y modificato-
rios.

*Ley N° 8525 y modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracion Piblica
Provincial.

*Decreto- Acuerdo N° 2695/83 y modificatorios ~ Escalafén del Personal Civil de la
Administracién Puiblica Provincial.

Yy
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MINISTERIO DE DESARRQLLO
SOCIAL

¢) Del trdmite y la gestién:

*Ley 9282/83 y sus modificatorias. Ley 9839/85.
*Ley 9290/83 — Asignaciones familiares y modificaciones.

*Régimen de Seleccidn para Ingreso y Promocion de la Administracién Pudblica- Decreto
N° 0291/09 y 1729/09.

*Conocimiento sobre el Reglamento para el Tramite de Actuaciones Administrativas.
(Decreto- Acuerdo N° 10204/58).
*Ley 12510 de Administracidn, Eficiencia y Conirol del Estado.

2) Conocimiento general de 1a normativa especifica inherente a la Jurisdiccién;

*Estructura y competencias del Ministerio de Desarrollo Social (Decreto N° 0101/11).
*Estructura y competencias de la Direccién General de Administracion (Decreto
N° 2752/94 y modificatorios).

REQUISITOS

*Titulo: Secundario (Excluyente).
*Manejo de herramientas informaticas.

CARACTERISTICAS PERSONALES

*Trato amable y respetuoso.

*Capacidad para la organizacion del trabajo.
*Iniciativa y productividad.

*Profunda responsabilidad y compromiso.
*Capacidad para el trabajo en equipo.

gy
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MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL

ANEXO 1

Jurisdiccién: Ministerio de Desarrollo Social.

Cargo a cubrir: Categoria 4 - Agrupamienio Administrativo - Jefe Division Verificacién
Ancianidad -Contraloria Rosario-.

Niimero de cargos a cubrir: Uno (1).
Direccion: Direccion General de Administracion,

Lugar de prestacién de servicios: Ministerio de Desarrollo Social - Avenida 27 de Febrero 2289-
P.A., de la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segiin reglamentacién vigente.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Mision
*(Qbtener la informacién necesaria e indispensable para la elaboracién de los informes del
Control Internd a presentar a la Superioridad.

Funciones
a) Registrar toda la informacién que se haya obtenido en el relevamiento,
b) Colaborar con la realizacién del control interno y elaboracién del Informe final,
recopilando la documentacion respaldatoria.
¢} Archivar los papeles de trabajo.
d) Realizar toda otra tarea que le encomiende la Superioridad.

CONOCIMIENTOS

1) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Piiblica
Provincial:

a) De la organizacion del Estado:

*Ley N° 12817 - Ley de Ministerios.

b) Del Personal:
*Escalafon del Personal Civil de la Administracion Pablica Provincial - Decreto-Acuerdo
N° 2695/83 y modificatorios.
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MINISTERIO DE DESARROLLO
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*Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - Decreto N°® 1919/89 y
modificatorios.

*Ley N° 8525 y modificaciones - Estamuto del Personal de la Adminisiracion Publica
Provincial.

*Régimen de Seleccion para Ingreso y Promocién de la Administracion Publica - Decretos
Nros. 0291/09 y 1729/09.

Del tramite v la gestidn:

*Decreto Ley N° 1757/56 v sus modificatorios derogada parcialmente por Ley N® 12,510
de Administracién, Eficiencia y Control del Estado.

*Resoluciones N° 08/06 y 021/07 del Honorable Tribunal de Cuentas.

*Conocimiento sobre el Reglamento para el Tramite de Actuaciones Administrativas
{Decreto-Acuerdo N° 10204/58).

*Ley N°® 12.510 de Administracion, Eficiencia y Conirol del Estado.

2) Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

/

*Estructura y competencias del Ministerio de Desarrollo Social (Decreto N° 0101/11).
*Estructura y competencias de la Direccion General de Administracién (Decreto
N° 2752/94 y modificatorios).

*Conocimientos informéticos que posibiliten la confeccién de los Informes, con uso de
procesadores de texto y planilla de calculos.

*Conocimientos sobre el sisterna de reposiciones para gastos de funcionamiento y sistema
de cargos.

REQUISITOS

*Titulo: Secundario (Excluyente), Preferencia con orientacién contable y/o administrativa.
*Manejo de herramientas informaéticas.

CARACTERISTICAS PERSONALES

*Trato amable y respetuoso.

*Capacidad para la organizacién y coordinacién del trabajo.
*Iniciativa y productividad.

*Profunda responsabilidad y compromiso.

*Capacidad para el trabajo en equipo.
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MINISTERIQ DE DESARROLLO
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ANEXO 1

Jurisdicciéon: Ministerio de Desarrollo Social.

Cargo a cubrir: Categoria 4 - Agmpamienio Administrativo - Jefe Division Verificacidn
Minoridad -Contraloria Rosario-.

Niamero de cargos a cubrir: Uno (1).
Direccion: Direccion General de Administracion.

Lugar de prestacién de servicios: Ministerio de Desarrollo Social - Avenida 27 de Febrero 2285-
P.A,, de la cindad de Rosario, Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segin reglamentacion vigente.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

*QObtener la informacién necesaria e indispensable para la elaboracion de los informes del
Control Interno a presentar a la Superioridad.

Funciones
a) Registrar toda la informacion que se haya obtenido en el relevamiento.
b) Colaborar con la realizacién del contrel interno y elaboracién del Informe final,
recopilando la documentacion respaldatoria.
¢) Emitir informes posteriores sobre las coirecciones y/o desvios producides a las
sugerencias.
d) Realizar toda otra tarea que le encomiende la Superioridad.

CONOCIMIENTOS

1) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica
Provincial:

a) De la organizacién del Estado:
*Ley N° 12817 - Ley de Ministerios.
b) Del Personal:
*Escalafén del Personal Civil de Ia Administracién Péblica Provincial - Decreto-Acuerdo

N° 2695/83 y modificatorios.
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MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL

*Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - Decreto N° 1919/89 y
modificatorios.
*Ley N° 8525 y modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracién Piblica

" Provincial.

*Régimen de Seleccién para Ingreso y Promocion de la Administracién Piiblica - Decretos
Nros. 0291/09 y 1729/09.

Del tramite v la gestién;

*Decreto Ley N° 1757/56 y sus modificatorios derogada parcialmente por Ley N° 12,510
de Administracién, Eficiencia y Control del Estado.

*Resoluciones N° 08/06 y 021/07 del Honorable Tribunal de Cuentas,

*Conocimiento sobre el Reglamento para el Tramite de Actuaciones Administrativas
(Decreto-Acuerdo N° 10204/58).

*Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado.

2) Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

*Estructura y competencias del Ministerio de Desarrollo Social (Decreto N° 0101/11),
*Estructura y competencias de la Direccién General de Administracién (Decreto
N° 2752/94 y modificatorios).

*Conocimientos informaticos que posibiliten la confeccion de los Informes, con uso de
procesadores de texto y planilla de calculos.

*Caonocimientos sobre el sistema de reposiciones para gastos de funcionamiento y sistema
de cargos.

REQUISITOS

*Titulo: Secundario (Excluyente). Preferencia con orientacién contable y/o administrativa.
*Manejo de herramientas informéticas.

CARACTERJSTICAS PERSQONALES

*Trato amable y respetiioso.

*Capacidad para la organizacién y coordinacién del trabajo.
*Iniciativa y productividad.

*Profunda responsabilidad y compromiso.

*Capacidad para el trabajo en equipo.
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MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL

ANEXOI

Jurisdiccion: Ministerio de Desarrollo Social.

Cargo a cubrir: Categorfa 4 - Agrupamiento Administrativo - Jefe Division Fondos Nacionales y
Cuentas Especiales - Departamento Revisiva.

Niumero de cargos a cubrir: Uno (1).
Direccién; Direccién General de Administracion.

Lugar de prestacion de servicies: Ministerio de Desarrollo Social - Avda. Alte. Brown 6998, de la
ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe,

Horario de trabajo: Segiin reglamentacidn vigente.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Mision
*Ejecutar el control y fiscalizar la aplicacién de los fondos y tramiiar las respectivas
fianzas que garantizan el manejo de fondos conforme lo dispone la Ley de Contabilidad
(Administracién Financiera y Control del Estado), llevando el registro de los distintos
Subresponsables,

Funciones
a) Suministrar informacién a las dreas especificas de verificacion de los programas
ejecutados con Fondos Nacionales a fin de realizar la rendicion a la Nacién.
b) Tramitar las fianzas presentadas por los Subresponsables, llevando un registro
actualizado e informando altas y bajas a Contaduria General de la Provincia.
¢) Conirolar la documentacién que integra las rendiciones de cuentas recepcionadas,
conforme la Ley de Contabilidad (Administracion Financiera y Control del Estado) y
demads disposiciones vigentes.
d) Realizar los reclamos y efectuar los rechazos de las rendiciones que no cumplan las
reglamentaciones vigentes y llevar a cabo toda tarea que le encomiende la Superioridad.
¢) Reemplazante natural del Jefe de Revisiva.

CONOCIMIENTOS

1) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Piiblica
Provincial:

i/
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a) De la organizacion del Estado:

*Ley N° 12817 - Ley de Ministerios.

b} Del Personal:

*Escalafon del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial - Decreto-Acuerdo
N° 2695/83 y modificatorios.

*Ley N° 8525 y modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracién Piiblica
Provincial.

*Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - Decreto N° 1919/89 vy
modificatorios.

*Régimen de Seleccion para Ingreso y Promocién de la Administracién Publica - Decretos
Nros. 0291/09 y 1729/09.

c) Del tramite vy la gestidn:

*Decreto Ley N° 1757/56 y modificatorios derogada parciamente por la Ley N° 12510 de
Administracién, Eficiencia y Control del Estado.

*Resoluciones Nros. 08/06 y 021/07 del Honorable Tribunal de Cuentas.

* Conocimiento sobre el Reglamento para el Tramite de Actuaciones Administrativas
(Decreto-Acuerdo N° 10204/58).

2) Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién;

/

*Estructura y competencias del Ministerio de Desarrollo Social (Decreto N° 0101/11).
*Estructura y competencias de la Direccién General de Administracién (Decreto

N° 2752/94 y modificatorios).

*Conocimientos informaticos que posibiliten la confeccidon de los balances mensuales de
movimientos de fondos.

REQUISITOS

*Titulo: Secundario (Excluyente).
*Manejo de herramientas informaticas.

CARACTERISTICAS PERSONALES

*Trato amable y respetuoso.

*Capacidad para la organizacion y coordinacion del trabajo,
*Iniciativa y productividad.

*Profunda responsabilidad y compromiso.,

*Capacidad para el trabajo en equipo.
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MINISTERIQ DE DESARROLLO
SOCIAL

ANEXO 1

Jurisdiccion: Ministerio de Desarrollo Social.

Cargo a cubrir: Categoria 6- Agrupamiento Administrativo - Jefe Departamento Revisiva -
Departamento Revisiva.

Niimero de cargos a cubrir: Uno (1).
Direccidén: Direccidn General de Administracion.

Lugar de prestacion de servicios: Ministerio de Desarrollo Social - Avda, Alte. Brown 6998, de la
ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segiin reglamentacion vigente.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Mision
*Controlar y analizar la documentacién rendida por los responsables de y con la
Administracién, fiscalizando mediante la revisién primaria el cumplimiento de la
legislacién vigente en la materia y la cumplimentacién de los anexos correspondientes
tendientes a la confeccién del Balance de Movimiento de Fondos.

Funciones _
a) Registrar los cargos emitidos por Secretarfa Técnica y su correspondiente descargo a
medida que se reciben y aprueban las rendiciones de cuentas.

b) Asesorar a los responsables de la Jurisdiccién en todo lo concerniente al régimen legal
aplicable a la inversion de fondos.

c) Confeccionar el expediente general mensual de Rendiciones de Cuentas para dar
cumplimiento a los Rubros y Anexos que conforman el Balance Mensual de Movimiento
de Fondos dispuesto por el Tribunal de Cuentas de la Provincia.

d) Confeccionar el detalle de los saldos pendientes en poder de Subresponsables a los
mismos efectos que el punto c).

e) Controlar las wansferencias de la Tesoreria por distintos conceptos, a los
Subresponsables de la Jurisdiccidon

CONOCIMIENTOS

1) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Piblica
Provincial:
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MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL

a) De la organizacion del Estado:
*Ley N° 12817 - Ley de Ministerios.

b) Del Personal:

*Escalafén del Personal Civil de la Administracién Piblica Provincial - Decreto-Acuerdo
N° 2695/83 y modificatorios.

*Ley N° 8525 y modificaciones - Estatuto del Personal de la Administracién Piblica
Provincial.

*Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - Decreto N° 1919/89 y
modificatorios.

*Régimen de Seleccidn para Ingreso y Promocidn de la Administracion Publica - Decretos
Nros. 0291/09 y 1729/09.

¢) Del trdmite v la gestion:

*Decreto Ley N° 1757/56 y modificatorios derogada parciamente por la Ley N° 12.510 de
Administracion, Eficiencia y Control del Estado.

*Resoluciones Nros. 08/06 y 021/07 del Honorable Tribunal de Cuentas.

*Conocimiento sobre el Reglamento para el Tramite de Actuaciones Administrativas
(Decreto-Acuerdo N° 10204/58).

2) Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

*Estructura y competencias del Ministerio de Desarrollo Social (Decreto N° 0101/11).
*Estructura y competencias de la Direccién General de Administracién (Decreto

N° 2752/94 y sus modificaciones).

*Conocimientos informaticos que posibiliten la confeccidn de los balances mensuales de
movimiento de fondos.

REQUISITOS

*Titulo: Secundario (Excluyente).
*Manejo de herramientas informaticas,

CARACTERISTICAS PERSONALES

*Trato amable y respetuoso.

*(Capacidad de andlisis y resolucién de problemas,
*Capacidad para la organizacién y coordinacién del trabajo.
*Iniciativa y productividad.

*Profunda responsabilidad y compromiso.

*Capacidad para el frabajo en equipo.
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ANEXO I1
COMPOSICION DEL JURADO
El Jurado estard integrado para todos los cargos concursados, de la siguiente manera:
Presidente: Sefiora Ministra de Desarrollo Social, Lic. MONICA BIFARELLO,

Titulares:

1) Sefior Subsecretario de Admjmstracmn CLAUDIO CICARE.

2) Sefiora Subsecretaria Legal y Técnica, Dra, SABRINA ARCAMONE.

3) Sefiora Directora Provincial de Administracién 2da. Circ., C.P.N. DIANA SANDOZ.
4) Sefiora Directora General de Administracién a/c, C.P.N. GRACIELA HURI LUNA
5) Sefiora MARIA EVA LOPEZ - UPCN.

6) Sefior NESTOR AUDERO - UPCN.

7) Sefiora PATRICIA GUTIERREZ UPCN

8) Sefior FRANCO BOCK - ATE.

Suplentes:
1) Sefior Subsecretario de Reforma de Gestién, Sr. RUBEN O. LUCHINIL.

2) Sefior Director Provincial de Seguridad Alimentaria, C.P.N. ADRIAN DISERIO.

3) Sefiora Subdirectora General de Administracién a/c, C.P.N. MIRTA YANNELLIL.

4) Sefior Coordinador Contraloria -2da. Circunscripcién- de la Direccién General de
Administracién, Prof, MARTIN ROBLEDO.

5} Sefiora MONICA PAYA - UPCN.

6) Seiior EDUARDO TEMPERINI - UPCN.

7) Sefior JORGE MOSCA - UPCN.

8) Sefior ADRIAN ROSSO - ATE.

' LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Se realizard en el Ministerio de Desarrollo Social, en la Subsecretaria de Administracidn, sita en
Avda. Alte. Brown 6998 -1ler. Piso- de la ciudad de Santa Fe, para todos los cargos con excepcién
de los cargos de Jefe Divisién Verificacién Ancianidad -Contralorfa Rosario- y Jefe Divisién
Verificacion Minoridad -Contraloria Rosario-, cuya documentacién deberd presentarse en la
Direccién Provincial de Administracidn -2da. Circunseripcién- sita en calle 27 de Febrero 2289
-ler. Piso- de 1a ciudad de Rosario,

Se debera bajar el Formulario de Inscripcidn de la Portada principal de la Pagina Web Oficial de la
Provincia o podrén ser retirados en los lugares mencionados, en el horario de 8,30 horas a 12,30
horas.

Esta Jurisdiccién tendré a su cargo la difusién del concurso y enviard copia del llamado, dentro de
las veinticuairo (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién
Pliblica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con 4mbito de actuacién provincial-
precisados en la Ley N° 10052 y modificatorias. El lamado a concurso se difundiri durante diez
(10) dias habiles a partir de la apertura de la inscripcién, la que permanecer abierta hasta cinco (5)
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dias posteriores al fin de su difusion. Se realizard por los medios més idéneos que aseguren el
conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria
instalada en la sede de la Jurisdiccién y en el Portal de la Pagina Web Oficial de la Provincia.

En la difusién se transcribird el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la
reglamentacién del concurso se encuenire a disposicion de los interesados.

L.os postulantes deberdn acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.L. o documento equivalente,
con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado y de todos los antecedentes relativos a los
datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas,
constancias de titulo en tramite, certificados de trabajos desempefiados y demds comprobantes
pertinentes). Las fotocopias requeridas deberdn encontrarse debidamente certificadas por la
Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o
por Escribano Publico. La documentacidn debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la
leyenda: “CONCURSO?”, seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y
nimero de D.N.I del postulante, todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicindose
la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No serdn
considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acomparfie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberdn constituir domicilio legal y
direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se
tendran por vdlidas todas las notificaciones que se efecttien.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Desarrollo Social en la que se
consignara la fecha de recepcién, siendo ésta la tnica documentacion admitida a los efectos de
acreditar la inscripcidn.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre
del plazo de inscripcidn.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada. Cualqguier
falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd
debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del
drgano de seleccidn durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por
otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y
aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como
asimismo la modalidad de designacién resultante, el drea en que han de prestar servicios y las
tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidara la presentacion al concurso.
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En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicaré el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida
previamente. Se sumardn los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global
ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

Fl Orden de Mérito se confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o
mayor a 60 puntos para el cargo Categoria 06 e igual o mayor a 50 puntos para los cargos
Categorias 03 y 04. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el
concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto,

Cada etapa tendr4 el siguiente peso relativo porcentual para la conformacidn del Orden de Méritos:

Para los cargos a cubrir Categorias 03 y 04:

Evaluacién Evaluacion Entrevista Total
Antecedentes Técnica Personal
30 % 50 % 20 % 100 %
Para el cargo a cubrir Categoria 06:
Evaluacion | Evaluacién | Evaluacion | Entrevista Total
Antecedentes| Técnica Psicetécnica Personal
30 % 40 % 20 % 10 % 100 %

La presidencia del Jurado procederd a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje
obtenido y el orden de mériio confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la
fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que
reviste el agente que se presenie a concurso, autorizard y facilitard su participacién en todas las
etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.
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